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new service

Prosramma operativo Sicilia _ FSE 2021_ 2ozTAwiso Pubblico n 7/2023

BANDO DI RECTUTAMÉNTO PERSONALE DOCENTE

Sede corsuale d

La New Service srl con sede in Ragusa via Forlanini 2 Ente

AAE174  DDG n .312  de l  27  Genna io  2017

AWISO 7/2023 PR FS E+ Sicilta 2A2I/2027

costituzione catalogo Regiona e del 'offerta formativa e correlata reallzzazìone di percorsi formativi

Ot""f, i t ."rL"" *,*,,  
" l-rafforzamento 

dell 'occr'rp:bi i tà in Sici l ia del PR Sici l ia FSE 2021 - 2027 (CCL

20211T05sFR014) approvato con decisione cl l  esecuzione c {2022) 6148 del25/o8/2o22

s r K $î:::

RA6USA

accreditato presso la Regione Sici l iana CIR

tK*

Visto

ll Vademecum per l 'attuazrone programma FSE+ Sicil ia 2021- 202 /\,. , , '
ì l  D.D.G. n.1095 del7I/1A/2o23 e ss rnrn Íi , con j l quale i l DÌrigente Generale del Di!: lt lh:dt: '
ì l  D .D .G.  n .1095  de l7 I l 1A l2O23  ess rn rn Í i  ,  con  j l  qua leL l  uL r lgen re  uene fd !e  uc r -u rP ' ru r r c ' r ! e

regionale dell ' istrLrzione deila Formazione Professionale ha approvato t1*' : :  
1,1"-î-!^t '-

obiettìvo specìfjco è quelo dì promuovere l 'apprendimento permanente' 
1." 

O.Îi: i- l '* 
]:

opportunità di migl ioramento del l lvel lo delle competen2e e di r iquali f icazione f lessibi l l  per tuttì '

tenendo conto delle corrpetenze rmprendÌtorial i  e digital l ,  antlclpando megÌio i l  cambìamento e

le nuove competenze richieste sul la base delle esigenze del mercato del lavoro' faci l i tando iL

riorientamento professionale e promuovendo la mobilì tà professionale;

l 'art.5 della legge regionale 10 Luglio 2018 n 10;

. l 'art.  15 deLla legge regionale n 23 del 2019;

- l 'art icolo 6 dell 'awiso 7 2023 PR FSE+ Sicl l lana che stabil isce 
'obbligo di selezionare

prioritariarnente gl i  operatore professionali  iscrit t i  nel l 'albo dei formatorl e in subordine i l

personale docente inserlto nel registro Elenco formatori 2"l ivel lo r i levabil i  dal SARF della Regione

S ic i l i ana  d i  cu i  a lLa  1R.23 l2019  e  ss  r rn r ' i Ì . i

-  la nota Prot.n.6905 del 1403 2024 relativa al la cornunicazione ammissione a f inanzìamento

definit iva;

Considerato che

- La New Service sr e soggetto proponente per la sede di Ragusa di Via Teocfito n 14116 del

seguentl corsi a valere sul! 'Avvlso 7/2023,:

Area Professionale Profi lo

Collaboratore di cuclna

Durata in ore

TU RISMO E SPORT 500

a-€e::c :osl: l- isce un incremento temporaneo de l 'att ivi tà ordinaria;

PaE.ll9



new Servicè

- La New Service srl ha la necessità di

completamento di quelle dì cui dispone

docerLe .  adeS, la to  d  acop ' i l e  r i ' op r , r c

PR FSE+ 5Ìci l iana

lutio ciò premesso e considerato, la New

moou l

nel Repistro Elenco deiformatori 2" ìvello dicul alla legge r e9ionale 23/2

ldocenti ÍnteressatÌ devono possedere l 'esperienza didaltica e professÌonale e5pressa in

(calco ata sulla base de rnesi di attivi là effettivamente svolta) Pef l 'attribuzione d-' l l ' ìncarico

risoettato quanto previsto daLl'Awiso 7/23 e dicui allà labella sottostantel

meSl

verrà

PERCORSO "callobototate d i cucina"

CS 2932 ED 5827 Sede di Rogusa

iVODULO FORMATIVO ORE

_ L Retribuzion
l rporogra I

lor 
I 

Tabellare

contrafto lDipendente
CCNL

Élernenti di rnerceologia relatlvi alle materie primel varietà e

derÌvati, prodotti enogastronomici regionali, propi' letà

organolettiche e impieghi

42
f .D.  o
Prest.
Prof.le

V lível o

Art. 1 REQUlSlTl

l l pfÈserìte bando di reclutamento
di cui a l 'art.s della legge reglona e

ffi'"' '
p io'ira'ia'neîie al persorale oo["*" ir.ri,fi,, 'pi 'r 'fo

?0t9 r . IO e I  s roo 'o  ne a l  o . ,sònàiè Dorenle-h.er ' ro
- i  . tb  róaóó rodiòn: | "  t3 l?n1C e s( !mrÌ1- i l  ,  ì '

è rivolto
10 Lìrglio

ffi&*l : g:$n*::","*"

Prosrarnma operati!ó sícilja ' FsF 2021_ 2027 Awiso Pubblico n.7/2023

awalersi di professlonalità e competenze esterne a

ln orgènlco e pef questo inlende selezionare personale

i moduli, necessarl alla rea i22azione dell 'Awiso 7/2023

Serulcé sri seleziona personale docènte per iseguenti

L'esperienza dldattica e professionale dovrà essere certlf lcata al momento del a presentazione de la

oomanoa.

LIVELL
O EQF

Fasce professiona ì doceft i

A {uguale o magglore a 5 anni) B (uguale o maggiore a 3
an  n i )

C (minore di 3 anni)

2e3 N/linmo 40% ore docenza 3 Massimo 60"/o ore docenza Massmo 25%ore docenza

4e5 Minmc 45% oae docenza 3 Massimo 55% ore docenza Massmo 20%ore docenza

6 e l MÌnmo 60% ore docenza 3 Màssirno 40% ore docenza Massmo 15%ore docenza

Pzg.2/9



Prosra m ma operativo Sjcilia FsF2021 2o27Awiso pubblicon.Tl2l2g

Art. 2 REQUlslTl GENERALI DtACCESSO

decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n"3j
Non aver rÌportato condanne penali e non essere destinatario di
riguardano l 'applicazione di rnisure di prevenzione, di decisioni civil i
arnmin jstrativi Ìscrit t i  nel casellario giudiziario;
Non essere sottoposti alJe misure di sicurezza o
3!/O511965 e sJccesstve mooif iche o non stano
stampo rnafiosi j

o
se:Yice

Í,îi',ie$jì
c<tt & { s*:r:

121, ) comma
approvato con

Sulla base dei fabbisogni verranno contrattualizzati prioritariamente gii operatori professionali
iscritt i  nell 'albo di cuiall 'art.5 delra Legge regionare 10 rugrio 2018 n.10, da scegriersi sula base degri
annÌ diservizio e deititoli acquisit i r ispetto aI' incarico da ricopríre, subordinatamente artri docenti,
rientranti nelle fasce professionali previste dar percorso forrnativo, già rnserjtí nel registro Eienco
formatori 2" l ivello riJevabiri dai SARF de||a Regione siciriana di cui a|a Legge regronare 2312019 e
5 5 . m m _ l t .

I n  o rd ine requisit i per la partecipazÌone alla selezione si precisa ouanto

che non ri

Cittadinanza ltaliana o la cittadinanza di uno deistatj membridell,Unlone Europ
lscrizione al le l iste elettoral i  di un cornune dello stato di appartenenza o provenien
Essere in regime digodimento deÌdiritt i  polit icÌ nello stato diappartenenzai
Di non essere stato dichja.ato decaduto da un impiego statale aisensi dell,ar
lett. d), nelle posizíoni concernenti lo statuto deglj impíegati civÌl i  d€llo stato

saranno am no nel te. Pertanto è
.onrjgli"bil" pri." di proa"d"r" alh foraalirtarion" d"lla arndldatura,inrurirri n"l ,"eirtro El"n.o

ton 5 modalità indicate nell Circolare 2 del

I  candidati dovranno documentare i  possesso dei seguenti requjsit i  attraverso la
dell 'al egato Al

prowedimenti che
o or provvedimenti

Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condlzìoni previste dal medesirno;
Diessere iscrit to:

o nell 'albo dicuial l 'art.5 della eg8e regionale 10 Luglio 2019 n.10
o in subordine nel registro Elenco dei forrnatori 2. l ivel lo di cui al ia

23/2019 e ss.mrn.i i .  Copia iscrÍzione Albo o Registro dejforrnatori_
12/Og/2022 esttaua dal link hftps://sar"f.formasicilía.ir

prevenzjoni ai sensi del la Jegge n. 575 oer
in corso procedjmenti penali  per reatì di

legge regionale
Circolare n.2 dei

I suddett i  requisit i  devono essere posseduti al la data discadenza del presente bando.

l l  candidato dovrà comprovare attraverso apposita dtchiarazione, ai l"gato S, i l  possesso dele
competenze professionari e tecniche coerenti con ciascun settore di r i ferimento dei corsi/r ioduri

+

PaE.3/9



o
seryice 9ff3à!ì

f f f  
iOuat i  s Ì  p resenta  canc l ida tura

o oattiche pregresse e similarj l,area
pr t sen ta  cand idè tUrè ,  con  re la t r ! t  mes i

Prog.ammè operativosici|a _ FsE2o21_ 2o27Awiso pu bblico n.7 /2023

,&

con relatjvi mesi di esperjenza
oiscrplrnare dj r i ferimento dej
d iespe r ie f za .

professionaJe e/o esperienze
rnodulj djdatticj per" iquali sj

;s!ddett i  requisjt i  devono essere possedutjal ia date discaclenza delpresente bando.

5arà requisito preferenziale
avere accumulato rinunce se

ia docirmentazione

L  -  L U  o a  _ O  
n  a t o r r  2 .  J , ! F , t o  o o ! . d r n J

appartenen2a_

entro

lc^andìdati apparteneft i  al l ,albo clei forrnaron e al regjstrocandjdarsicoetentemente 
con la propflà area lun?tonale di

ARI. 3 I\,4ODALITA' DJ PRESENTAZJONE DÉLLE ISTANZE
rsoggetti interessati dovranno far p
secondo ít mocleJlo (oti"gua oi, 

'  
"-u"l:: i  

o""t di esclLrsione DOMANDA Dl CANDTDATgRA
darata e compjrata, co;:il:ì"."r*"Ti:::'#n.t::F,:l'*qra!!.!qr debitamente rirm"ta,
i )  P resé  v rs jone  de l l , t n fo rmd t j v ì  su l t rè

. :;:; ::, ;"',."j i: 
:; ; : : :';,'l ";".Tuuîoo;' o'' o"'o' "'

: l::;""J',:; r; 
:,:r,o 

o'j.-,va .u o.6,1"'. 62 6'1"

; ",l.] ; .-::f;;:#t";:: i:ifi ."r::i:::Ti* : i"ì:::"'":: ?:: #:;1?::, "" ::
":.,i:.:"""iil",J";: ;j; ';:;;l;;ij"[;T;:":: :?,::"1,,.:î1:"';:"ili;: j:1: i:

;i
aver mèturato esperienza pregressa prenor per incarico prers" ,J; ;i;;;;:" ,:::,,",,1""1i"J1.."1 

'', " ,, """

,:;;"i,:,1:-,:.r:, o", u"i, "" o.,u .".,,,-,".1- 
" 
.; _

$!z"4€_l"co'.dor,ra de, e s"gu., , rood,irà.
Ina rnrnissi

=."]'^"-'i 
_ a,''",*ìì,"l 

"ì .ìJ.ìi- ;,,,,-* -l-- 
-. - .--

, :- ::: "ste. r a "eaNoo' piR ;,;,i1;;;; ;i;'*' " t"s-'."-'ìlì*z'i un
= 

^:.::,ion" oetie cand oature ìa':!:u^r/rrv' 
tr\ ru Dl PERSoNALE oo.,*tr- rro, ^ÀCrii '- r",

u  ,vaMLNrFoè, ,F" , "01* . r .  
: ' : , r ; . " " ; : : " : , : , r : : ; r .  

" . ; r l ; " , ,  

èsL.Lso ,  /e , r  v ,
-A mezzo posta A/R: G| rnt6lprrul; 6ou:lcrdèt!rr ,."rut,uu lo.uiJ"'#;:":::: 

far pervenire all ' indirzzo soprajncricato, dor.anda di

,; ;;,'#:,", " - -, ù,;;,r";; J"; il ;"^i^ iJ ;:l;,,:,H.J:,;J, i: i il :;i: ;

Pag. .l/9



new servaiè ffitì

Non saranno ammesse donìande dÌ candidatura trasmesse diversamente da quando sopra

P ógra.nd operdtrvo i  Lr  d -  -512o2t  202? Awiso Pubbl ico n.7/2023

-Tramite posta certif icata a l ' ind rlzzo PEC: !9!!ervlcesf- *6pec.it gli interessat dovranno far
pervenlre al ' indirizzo pec dornanda di candidatura e relativa docurnentazione come sopradescritte,
indicando nell 'oggetto "BANDO PER RECLUTAMENTO Dl PERSONALE DOCENTE- SEDE RAGUSA'

L'alrtentica de la flrma per gli allegati A e B e curricu um vitae può essere effettuata ai sensl deÌ DPR
28 Djcernbre 2OAA r.445, ossia allegando copÌa di un documento di identità chiaro e legglbi e del
soggetto firmatario.

descritto.

Si specifica che le istanze non datate, sezioni non flaggate, non firmate {firma call igrafica) e non
complete in tutte le parti r ichieste saranno considerate nulle.

ART.3. PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione del personale Docente awerrà sul a base cornparatlva deì curricula, deÌt l tol i  dichiarati ,
del l 'eventuale documentazione prodotta da ciascun candldaÌo e de risultato di un coloquio
Individuale, volto ad approfondire e esperienze e e competenze tecnÌche e professìonalispecif iche
su is ingo l i  r nodu l i  d ida t t i c i  ogge t to  d i cano  oa ru ra .

l l  col loquio si svolserà presso la sede operativa dell ,Ente - Via Forlanini, 2 - Ragusa i l  piorno
2910712024 dalle ore 15:00 al le ore 16:30. Ult imate Ìe procedure di selezione, la Commissione

Even tua i i comun icaz ion i  a  cand ìda t i  awer ranno  t ra rn i t e  l , i nd Ì r i zzo  ma i l  i nd  ca to  ne l . l s tanza .

La New Service sr si impegna a r ispettare ir caratLere r iservato de re nformazio!-r i  fornite. Ta i dati
sa ranno  t ra t ta t i  soo  pe r  l e  f i na l i t à  connesse  e  s t rumen ta ia l  a  va lu laz ione  de i  t i t o l i .  nonché
all 'eventuale confenmento e gestione della prestazione d,opera.

La New Service srl può disporre, in ogni momento, con prowedimento motivato, l ,esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requísit i  prescrit t i ,  nonché per la mancata osservanza del

redìgerà una graduatoria sulla base del Dunteqgi attribuiti a titoli, esperienze plofesliònali
didatti"h", .olloouio indiuiduul", dundo priorità 

"sli "pou.i"nunti 
all,Albo d"i form;rori .ìn -,

subordine al Resistro Elenco.dei formatori 2. l ivella. /)
Y ì i

cand dati uti lmente col ocati in graduatoria saranno convocati per l 'accettazione dell i ftrko su$avL v!o! ,  |  |  6 ,  ouud rur  rd l ref  tdcce(aztone oel t  In l ì f tco suu?
base di un calendario dldattico grà predisposto. r candidato se ezionato che non si pr/5ànteràraf1a,. /
convocazione decadrà dalia nomina. ' ' ! ..-.-".--

La selezione deÌcandldatì sarà effettuata da parte di una Cornmissione appositamente norninata



"",*P*o" $Kril
ProSlamfia operativd siaitia, FSE 2021,2027 Awtsd pubbllco n.7/2023

termini perentorj stabiliti nel presente bando o revocare ll plesente bando o partè di esso, per
soprawènute disposizionida pafte dèl competente Énte linanziatÒre,

ART. 4 CRITERI DI ATÎRISUZIONE DE] PUNÎÉ6GI

La determinézióne dei punteggi awerrà secondo iseÉuenti eriteli:

A1 TITOLO DI5IUDIO
(l TtToLt NoN soNo

CU I\4 U LABILD

Laurea vecchió
ordÌnamÉnto,laul.éa

magistrale o
ia l ist ica

OPPUNE
!autea Dreve

Diploma di istruzione
secondarla disecondo

A2
TitoliFormativi

Titolo legalmente
nconosciUto (corsidì

fórmazione,
special izza2ione, al ia

forn1aziohe,
perfe2ionamènto post-
laurea, certificazioni
lingue, informatiche,
altrè certificàzioni,

master ùniversitari e/o

1 punto
Per ciascun titolo (maxs

ritoli)

-  .  : --  ' ' : . .

. , : . . , , .

î' l}o',, ,.
81

Ésperienza didattica
Esperien2a dídocenzd
neisettore/materia
oggetto d'interesse

l  punto
Pèr ogni anno di

èsperienza (rìax 15

B2
Esperienza

pfofessionale

Esperiehza professionale
nelsettore di
riferimento

l  punto
Per ogni anrìo di

espenenza (max 15
anni)

B3
lscrizione all'albo

formatori

lscrlzíonè al l 'albo
regionale dègJi
Operatoridel la

Form3zione



*o8-*" gffi.df

Programma oper.tivo Sicitia - FsE 2021 2027 Awiso Pubbli.o n.7 l2OZ3

@

L'ente procederà al l 'assegnazione degli  incarichi l

- PriorÌtarianente al proprio personale interno già dipendente, che
disponibÍle, cosìcome previsto dalla normaÙva vtgente.

& lKsn;:::

Professionale

B4
lscrizione all'elehco
formatoriiReCìstro)

lscrizÌone al l 'Elenco
regiona e formatori

5

c2
Espe.ìenza pregressè
con la New Service

Pregressa esperjenza
professionale e/o di

docenza ne 'ambito di
attività promosse e

gestite da New Service

10

D1
Colloquio

Colloquio a carattere
conoscitivo e

motivazionale volto ad
approfondire

esperienza, disponibi l i tà
e capacità di ruolo

30

TOTALÈ 100

uDpu|ru rc ,  Lu5rLu' l rc  prevt5Lo oa a norrnal tva vtgente.  ,- ln subordine, ai sensi dell 'art.s della Legge RegÍonale n.10 del 10 Luglio 2018 e pu6-bF
GURS in data 13 Lugiio 2018, si procederà all,assegnazione degli incarichi al personale
proveniente dall'Albo Regionale dei formatorj ;
Jn subordine ai candidati inserÌti ner registro Erenco formatori 2'riverìo rirevabiri dal 5ARF dela
Regione Sicil iana dicui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.,,.

L'íncarico verrà conferito, a giudizio insindacabie der'ente, in funzione dele esrgenze scaturente
dalla programmazione didattica. Lo stesso non potrà essere ln nessun caso riconducibile ad un
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, bensì a tipologie contrattuali di
temporaneità funzionali arra reaJizzazione de[' intervento in coerenza con re direttjve
dell 'Assessorato Regionale dell ' lstruzione e deJla Formazione professionale.
L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all,affidamento dell,íncarico o di revocarlo senzapreawiso o indennità di sorta, per fatti e motivi organízzativi, tecnico_operativi e finanziari che
rmpongono ta mancata prosecuzione del percorso di formazione.
lcandidati idonei dipendenti dall,Amministrazione dello Stato o dí Enti pubblici, dovranno essere
autorÌzzati dalla stessa e la stipula del contratto sarà subordinata al ri lascio di detta aut arizzazione.

Pzg.79
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prosÈmna opèrativo si.ilia - fsE 2Òr1.2ol?Awiso Pubblico n.Z202t

fEnte si riserva, altresì, la possibil i tà di integfare/modificare/iostituire/revocare tale Bando di
selezione in ottemperanza alle direttive impartite dall 'Assessorato Regionale Dipartimento
dell ' lstruzione e della Formazione Prof€ssionéle della Reeione Sicil ia.

Si precisa che, Ìn caso di assegna2ione di incarlco i l personale seleziónato sarà tenuîÒ a:

- Attenersi e rispettare la caÌendarizzazlone delle attività programmate dall 'Ente
- Partecipare ad incontri preliminari ed in it inere, alle attìvità proffrosse dalla Direzione e funzionali

delle attività inerenti I progettoj
- Redigere la documentazione necessaria all 'espletamento delìe proprie mansioni conformemente

a q!anto indicato dal Sistèma Qualità e dai Regolamenti dell 'ente (descrizione analit ica delle
azioni svolte, rispetto delle metodologle dall 'Ente, redazione materiali e valutazione de l 'esito
delle attivítà svolge)j

- Partecipare alla riunione finali, preliminare agli esami d; qualif ica, f inalizzata alla valutazione del e
comoetenze acouisÌte da ciascun aÌl ievo.

l l formatore assicura la conduzione delle atività tormatìve, confrontandó allresì la propria azione

formativa all ' impianto progettuale elaborato dall 'ente.

In particolare, l l forrnatore ha i i compito di:

) Partecipare all ' incontro propedeutico di organizzazionè e
formativó, organizzato dall 'ente;

) Consegnare all 'ente l 'eventuale materiale didattico uti l izzato;
> lvlettere in atto strategie innovative dì insegnamento, adeguate

condivisrone del proBetto

agli obiettivi programmati;
> Documentare l 'attuazione dell 'att ivÌlà diforma?iorretrami ositiregistrie reporU
> Cornpìlare i documenti richiesti ai f ini della docu percorsi/ i compresi

eventuali questionari propostí.

ART. 6 IJLTERIORI PRECISAZIONI

fEnte, con i l presente bando, non assume alcun obblÌgo dei candidati, se non
eventua e contratto diesclusìvamente quell i successivamentè assunti alla sottoscriTione di un

lavoro, L'incarico conferito avrà caratere di temooralità. L'Ente si riserva,inoltre, di non procedere

all 'aff idamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preawiso ed indennità disorta
per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongono ia mancata attivazione s la sospensione

dell 'att ività o parte diessa.

ln caso di rinuncìa da parte del personale selezionato, anche successivo all 'aff idamento deì relativi

incarichi, l 'Ente si riserva a possibil i tà dl procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla
presente selezlone.
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BASCIÉTTO SALVATORE
Fit.r ato t 181 01 | 2024 17 t57
Ssrialè Certi{icator 1 195629
Valìdo dal 21 10212022 al 21 10212025

AllegatÌ:

Al l .  A Atto dicandÌdalura

- All .  B - Scheda di autovalutazione

Strux

P.og€mma Operativo sitilia _ rSE2021- 2027 Awiso Ps5blicon'7/2023

l i  presente bando, con relativi allegati (A e 3), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul

sÌto www.newseryicesrl.com, presso il cP.l di Ragusa e verrà inoltre inviato al Dipartimento

dell, lstruzione della Formazìone Professionale per l 'eventuale pubblicazione nella sezione di

competenza.

Glí interessati potranno presentare le proprie osservazìoni scrìtte entro 2 giorni dalla data dì

pubblicazione della graduatoria prowisoria, presso la sede della New Service srl, via Forlanini 2 -

Ragusa, o tramite PEC| newservicesrl@pec.it in assenza di osservazioni, la presente graduatoria

assumerà valore di defìnit iva.

ART. 7 fMfiAMENÎO DEI DAÎI P€RSONALI

I dati fornit i da ciascun candidati saranno trattati esclusivamente aÌ f ini dello svolgimento

dell 'att ività didattÌca dell ' :nte, aì sensidell 'art 13 d lgd 30 Giugno 2006 n"196 - "Codi.e in materia

di protezione dei dati personalì" e dell 'art.13 e 14 del GDPR 679/16 - "Regolamento eu.opeo sulla

protezione dei dati personali". La mancata comunicazione deì dati personali impedisce di dar corso

alla procedura di selezione in quanto tali dati risultano necessari per garantire i l r ispetto degli

specifìcl adempimentì previsti dal presente Bando di cui l ' informativa in allegato fa parte ìntegrante.

ART.8 INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni, rivolgersì alla New Service srlì

Sede operativa: Via Forlaninì 2, 971OO Ragusa. Tel 4932.080227 - email
fgf mazione@newservicetearn.com

il presente Awiso viene
presso il CPI territoriale.

Ragusa 18.07.2024

pubblicato al l 'Albo interno dell 'ente, sul sìto www.newserviceteam.com e

N:W SÈRVI

Pas.919
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. AlleqatoA

Spett le New Sewice

TINDIVIDUAZIONEDI PÉRSONALE DOCENTE

Programma Operativo Sicllia -

ATTO DI CANDIDATURA- PER

Awiso n.7 2023 PR FSE+ siciria-2o2v2oil;,Î:xlli,",?,1i"Í.,î,l:Í'"ff.1T:h::1:i:il:":"1T'1ljjt

:l;nt' ;";lflru ittilS;:; i3:T:,1il+olii*àìiiloo'"""" 'on decisione dì esecuzìone c (2022)

67a4 del 25/Oal2o22

nato/a a

ll/La sottoscritto/a residente

in Via

c .F .
CHIEDE

Di oartecìpare al bando di reclutamento dl personale docente nell'ambito dell'Avvisoi 7 2023 PR FsE+ sicÍìi3

ioi",rii)T 
-c-o,i'tu,:on" 

!"'î,.f: ::9f:i":"",:"i'"Í',I".4*,1f"t;':";î",,1.ìl í1Í;"J,"' 1o!ì""'''
formativ i  di  qual l f jcazione mirat i  al  rai Îorzar

Per ìl seguente corso e rnooulo

Atarrine, consapevore de*e conse€uen"e penar:I,T;.-r;t;':1*'l]ij"íffi:$:11"r'"".,:i:Î fdiiiiil
benefici ottenuti' -:ì 

":': ?1:-l-:-"-s,i|.i. ii.r]*"ir" " 
*sri artt.46 e 47 d"t opR.n arslzooo 

"
::T'i]:T:l i:;::ilt'i,',#:":111'H;";;;;ì;;,ipersoinari, secondo quanto previsto der Dr€s

196/2003 del 30 giugno 2003 e ss mm rr- 
DICHIARA

- Di esserq in possesso della cittadinanza italiana o di lJno degli Stati membri dell'lJnione europea;

- Di essere iscritto alle liste eìettoralr di un comune dello stato di appartenenza o provenlenza;

@ATro 
Dr\ioroRltrA

(aì  sensl degria ' t t  46 e 4 /  del  DPR 445

CS 2932 ED 5827 kde di Roguso

MODULO FORMATIVO

@à 
e derjvati, prodotri

lnog"stronomi.i ,ugionali, proprietà organolettiche e impiegn' 
-
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Proshmma operàìivo si.ilia - FsE 2021- 20:? Awlso PubbllcÓ n 7/2023

Di esserè in regirne digodimento dei dlr i t t i  pÒllt iai nel lo stato di appartenenza;

Di non essere stato dichiarato decaduto da uh ímpìe8o statale ai sensi del l 'ar '  127, 1 comma lett d),

nelJe posi: ionÌ concernenti lo statuto degli  i 'npiegati civi l i  del lo stato approvato con decr_alo del

PresideÒte déLla Repubblica 10 Gennaio 1957 n'3i

Di non aver r iportato condanne penali  e non essere destinatario di prowèdirnenti che riguardano

l,appllcazione dÌ misure di prevenzióne, didecisioniclvi l i  o di provvèdirnenti amministratìvi iscrit t i  néì

casellario gir ldizÌarlo;
Di non essere sottopdto al le misure dl sleurè?za o prevènzione ai sensl del la legge n 575 del

3L/a5/B6S e successive modifiche o non 3iano in corsÒ procedimentÌ penóli pel reati di starnpo

mafiosi j
Dì aver preso visiÒne del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte Le prescrlzioni e

condizioni previste dal medesimoi
Di essere in possesso del seguente t i tolo di stùdio

D essere nel seguente stàto occupazjonale

- Di essere consapevo e che gl i  esitÌ  del le valutazioni saranno resi pubblicÍ sia medìante aff issione ì l l

bacheca dell 'Ente, sia attraverso pubblicazione sul sito ist i tuzionalè www newseru!ceteam com
- Che l ' indir izzo al quale recapitare èvèntuali  comunicazioni è quello della residehza è dell 'e-mail

- ahe i dati  r iportati  nel la presente domanda sono vefit ieri  e r ispondóno al la situazioné di fatto e di

diritto esistenti aiia data della prcsenle
- che le informaziorìÌ indicate nel Curriculum Vitae al legato sono verit ìeri
- Di essere in possesso dei requisit i  di cLlÌ alsopracitato awlso

D Dl essere iscrìtto al l 'Albo degli  Òperatori del la formazione dl cui al l 'artS della legge règionale 10

Lugljo 2019 n.10
o Se si indlcare:

r  Dara d d>5J.12:one_ _
.  Data primo inquadramentó come formatore / f

n Dl essere iscrÌtto aISARF nel fegistro Elenco deiformatori 2' l ivel lo di cui al la I

e s5.mm.ll ,

ALLEGA AII-A PRÉSENTE

curriculum vitae in formato Europeo datata e firmato con esplicita dichiarazionè ì-tfisellèo al

rrattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/20Ó3 n 196 e del GbpR - Regolamento

Eurooeo sulla prote2ione del dali  persónali ;

Copia de tito o di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 44512000

Copia di un documento di un documento di r i .onoscirnento ln corso dival idità

CopÌa del codice f iscaie
copia pagina iscrizione Albo - Al legato al DD€ 3210 del23/01/20].4

Copia registrazione Registro deiformatori ' Circ alare 2 del72/og/2022 su httpsì//sarf'formasicilia'it/

Al leeato B Dichiarazione t i to i  possedutj

Pag. 2/3
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@r$ml:

Firma Leggibi le

D chiedo dieseguire i lcol loquio in remoto

Luogo e Data --._'-

{autentÌcataaisensidegllartt46e47delDPRn445del2a/12/2oOO-ALlegaredocumentodijdentità)

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e e dell 'art.  13 e 14 del GDPR 679/16- "Regolamento eÚropeo sulla protezione

dei daÌl personali" i l  sottoscrit to aùtorizza i l  trattamento dei propri datl  personali  per i f ini connessi al lo

svolgimento delle procedure di selezione de qìi lbus-

Firrna Leggibi le

Pag" 3/J
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ALLEGATO B

SCSEDA DI AIITOVALUTAZIONE

Awiso n,7 2023 PR FSE+ Sicilia 202112027 ' Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formative e

correlata realizazione di percorsi fonnativr rli qualiflcazione mirati al raffoEamento dell'occupabilità

in sicilia del PR sicilia psB 2o2l-2o27 (ccl -2021IT0SSFR014) approvato cor decisione di esecuzione c
(2o22t 61A4 delzS IOA/2022

D]CHIAMZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DILL'ATîO DI NOTORIET'|

(ai seùsidegli artt 46 è47 delDPR445/20001

lllLa sottoscritto/a

'n  Via c.F.
consapevole del le conseg!enze penal i  in caso di falsa dichlarazione e del la

Diploha di laurea vecchio ordimmento, nagi$ale o specialisùca
inerente l'area di conpeteDza

15

Dibloma di laùèa hrève in€rente I area di omDeteDa ltl -- ::àì':-ì.

Dìplona di Ètruzioùe secondarii di secordo gado 5 .."j;!
Diplona di scuola sècondana di pribo gÉdo acconpagnato da
espe ena lavoÉti% alneno quinqùennale.ella.ea dr conpd€nza
adedatahente dodmentata

3 !;,:ri,H;'t;
.EE

Titolo le8almerte .iconoscirto (co$i di fomazione, specializzuione
alta fo.bazione, perfezionanento post-laùea, certificazioni lingùe,
infomatìche aìFe certiffcazioni master ùnivecit,n e/o ùonl (nd 5
t'toli Elutati 1 Der ciascun litolol

5
v*w

Esperlenza di doceùza nel settóre/nateria ógg€tló d int€resse [1 lunto
per oeni anno di espenenza {max 15 annil

t5

decadenza da eventuali benelci onenuti, così come previsto dagli anicoLi 75 e 76 delTesto Unico delie disposizioni

legÌslat ive e regolamentar i  inmater iadi  documentazione amministrauva e degiai t t .46 e47 del DPR n 445/2000 e

ss.m.n.ii., con la presente autorizza al tratiamento dei dati personall, secondo quanto previsto del D.Lgs 196/2003 del

30siugno 2003 e ss.mm.i i .

DICHIARA

sotto a proprla responsabilità dÌ essere io po*sò dÉi s€C!entititolle requisiti:

Pae,l/2
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[autenticata ai sensi degìi àrtL 46 e 47 del DpR n.445 d€ì 2gl12l2000 -

aj s€nri de D Lgs 196/2003 e e d€ 'art. 13 e 14 der GDpn 679/16- "Racoramento eu.Òpeo suÍa proréroie dèidaripe^ona f i sotlorrft;
t'atramento dei Fropri dati peEÒha p€rrfiniconhes ar o svo 6imento dé re Fro.èdurB .ri !e ezionè deauibus

È È
N . 9 ; Fs tene . zap  o ' è  s i ohaFhF l seho r . d i n te r i ì ^ r r o I  DU1o

Perogn r  ann .  d r  e l pe r i enz .  (ma  15  ann i l
15

É.* 'E
!àè

1 . ,  r ì / i o re  
" l ì ' " l bo  

.Fq rÒna j .  dpg ,  Op "m loa  , t p . t j  Fn ,h1 / i on , .
10

:  E rî
É:F+E:3lsc.izione all Elenco f egionale fornatori

5

Prègressa ésFe.ienza profè$ionate è/o dì dodènz ne ,ambjro di
aniv rà ororose e gp.trre dr lcrv Sèryi.p jrt tt nrhro pér ogh, aro
h n u a d u n m d d r  l 0 p u n r j J

1 0

TOTAIE 100
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